UNIVERSITE DE
Ed SHERBROOKE
- Addendum 4

Chaire de recherche du Canada
sur l'intervention éducative
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

Programme de recherche de la
Chaire de recherche du Canada sur ’intervention éducative
Sur les pratiques d’enseignement au primaire

Questionnaire d’entrevue de planification
s’adressant aux enseignantes et enseignants

Chercheur principal
Yves Lenoir

Cochercheurs
Abdelkrim Hasni, Johanne Lebrun, Annick Lenoir

Professionnelles de recherche
Alessandra Froelich
Valérie Jean

Assistantes et assistants de recherche
Vincent Bernier, Sylvianne Chung, Isabelle Mercier, Rocio Esquivel Roca

Université de Sherbrooke
Octobre 2013



DEVIS D’ENTREVUE
CONSIGNES

Identifier ’enregistrement. Commencez I’enregistrement de 1’entrevue en entrant les données
suivantes

— Nom de la recherche: CRCIE

— Nom de I’entrevue: Entrevue de planification

— Date de réalisation de I’entrevue

— Nom de I’enseignante qui passe 1’entrevue

— Nom de I’école

— Nom de la personne qui fait I’entrevue

Avant de commencer chaque entrevue, assurez-vous que le sujet soit bien informé des finalités
de la recherche et de la confidentialit¢ des informations qu’il aura fournies ainsi que des mo-
dalités d’obtention des résultats.

L’objet de votre intervention n’est que de fournir au sujet un cadre de référence a partir duquel il
doit décrire le plus fidelement possible le processus réflexif qu’il met en ceuvre lors de la planifi-
cation d’une activité d’apprentissage-apprentissage (une période ou une “lecon”, ou plusieurs pé-
riodes). Assurez-vous aupres du sujet qu’il comprend bien les finalités de 1’action ainsi que les
attentes que nous entretenons a son égard. Assurez-vous également au préalable qu’il connait le
déroulement: une entrevue enregistrée, suivie d’une vidéoscopie de 1’activité présentée, puis
d’un bref retour réflexif, lui aussi enregistré.

Temps prévu : 45 minutes (sans la vidéoscopie et la rétroaction)
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ASPECTS A PRENDRE EN CONSIDERATION

PREPARATION A L’ENTREVUE

Préparer a I’avance les documents et le matériel nécessaire.
Lors de I’emprunt, tester tous les équipements a utiliser.

Apporter I’enregistreuse numérique et vérifier si les piles fonctionnent bien. Demander au
secrétariat de la CRCIE deux piles de plus.

Reconfirmer au besoin le lieu, la date et I’heure de 1’entrevue avec les répondants. Vérifier la
disponibilité¢ d’un lieu ou I’entrevue pourra se tenir dans le calme, sans dérangement.

Etre familier (a ’aise) avec le matériel utilisé. S’exercer au préalable si nécessaire.

Bien connaitre toutes les questions et le déroulement de 1’entrevue.

CONSIGNES DE DEPART (5 a 7 minutes)

1. Rappeler au répondant le titre de la recherche et I’objet de I’entrevue.

2. Préciser la durée de I’entrevue et présenter tres brievement les grandes sections du question-
naire (type d’activité, processus de planification), ainsi que les types de questions (ex : ques-
tions générales et questions spécifiques a la planification).

3. Rappeler que les données recueillies ne serviront qu’aux fins de la recherche et que tous les
résultats seront traités de facon confidentielle, selon les régles de déontologie et le code
d’¢éthique en recherche en vigueur a 1’Université de Sherbrooke

4. Préciser au répondant que toutes les réponses sont bonnes et que nous ne sommes pas la pour
le juger. L’objectif de la recherche n’est pas d’évaluer, de juger, mais de chercher a décrire et
a comprendre ce qu’est la pratique enseignante.

5. Rappeler au répondant qu’il y aura une question centrale au milieu de 1’entrevue qui lui de-
mande de raconter en détail la planification qu’il mettra en ceuvre et qui sera filmée.

6. Aviser le répondant qu’il y aura des questions qui se recoupent. Invitez-le a répondre de ma-
nicre plus spécifique que globale. Rappeler-lui de vous interrompre ou de répéter la question
au besoin.

7. Enfin, tester une dernie¢re fois le magnétophone avant de débuter 1’entrevue.

PENDANT L’ENTREVUE

1. Etre a I’écoute de ce que dit le répondant en lui montrant votre intérét pour son discours.

2. Identifier les questions le plus possible (ex: nous allons maintenant passer a la question sui-
vante). Les reperes sont utiles lors de I’entrée des verbatim et du traitement des données.

3. Posez toutes les questions dans I’ordre prévu, méme si le répondant manifeste des signes

d’impatience ou méme si vous avez I’impression qu’il y a des redondances. Il est préférable
de vous arréter une minute ou de le rassurer, par exemple, en indiquant que I’entrevue va bon
train et en situant le répondant au niveau de la durée.
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4. Aviser le répondant lorsque vous entamez une nouvelle section (par exemple: nous complé-
tons la section...avec cette question...).

5. Eviter de confirmer une interrogation formulée par le répondant (par exemple: est-ce que
c’est correct ce que je dis?) Lui répondre plutdt qu’il n’y a pas de réponses inexactes et que
tout va bien.

6. Eviter de commenter les réponses (reformulations interprétatives), de suggérer ou de ré-
pondre a la place du répondant méme si le temps vous presse.

7. Lorsque vous reformulez une question qui, au départ, n’a pas €té bien saisie par le répondant,
référez-vous a des sous-questions (idéalement préparées a 1’avance) qui ne trahissent pas le
sens de I’énoncé initial. Si I’outil de recueil a été testé a ’avance, vous devriez avoir de bons
reperes avant la passation des entrevues.

8. Ne pas oublier, a la fin de I’entrevue de demander au répondant s’il a d’autres choses a ajou-
ter, des commentaires a formuler.

APRES L’ENTREVUE

1. Remercier chaleureusement le répondant et exprimer-lui toute votre satisfaction pour cette
entrevue.

2. Vérifier et reconfirmer les moments prévus de I’observation directe et de la bréve entrevue de
rétroaction.

4. V¢érifier que vous avez tout votre équipement avant de quitter I’école.
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I. RENSEIGNEMENTS GENERAUX

A compléter par la personne qui fait passer ’entrevue avant celle-ci.

Sujet N% ...

Année enseignée au primaire
er D 26 D 36 D 46 D 56 D 6C D
Date et heure de la rencontre: le ..........ccoeeiivvvveeeeeee.... 200... de ............ ha........... h

Disciplines scolaires concernées par I’action de planification (une ou plusieurs) :
Cochez une ou plusieurs des quatre disciplines suivantes.

|| Frangais [ ] ATtS (2 PIECISET): cuevnvvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
|| Mathématiques || Anglais

|| Sciences et technologie [ ] Education physique et & la santé

|| Univers social [ ] Ethique et culture religieuse

Autres disciplines scolaires éventuellement concernées par I’action de planification (une ou
plusieurs)

2 e e
B e
A e
S e e

Activité: monodisciplinaire | | multidisciplinaire | |

La vidéoscopie en classe aura lieu:

Le jour méme | |
Le lendemain | |
Plus tard T T

La courte entrevue apreés I’actualisation (de rétroaction) en classe se déroulera:

Immédiatement apres 1’entrevue (]

Quelques heures apres 1’entrevue [ RO h
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I1. QUESTIONS LORS DE L’ENTREVUE DE PLANIFICATION

Temps prévu : 45 minutes

A. Motif du choix de la matiére

1.  Quelle(s) matiere(s) avez-vous choisie(s) d’enseigner?

2. Y a-t-il une ou des raisons particulieres pour laquelle ou lesquelles vous avez choisi cette
(ces) matiere(s)?

B. Activité filmée

3. Quel titre donnez-vous a cette activité?

4. Pour quelles raisons avez-vous choisi ce titre?

5. Combien de temps durera, selon votre estimation, cette activité, de son début a la fin? (en
termes d’heures ou de séances avec les éléves)

6.  Pourquoi avez-vous choisi ce moment de 1’année pour proposer cette activité aux éleves?

C. Approche retenue

7. L’activité que vous allez présenter est-elle monodisciplinaire ou multidisciplinaire?.
» Pourquoi adoptez-vous cette approche?

8. Quels avantages voyez-vous a ce type d’approche?

9.  Voyez-vous certaines limites a ce type d’approche?

D. Intentions poursuivies

10. Quelle sont les intentions visées par 1’activité qui sera enregistrée?
R: Que désirez-vous ou que considérez-vous important que vos éléves apprennent au cours
de cette activité?
Ou
R: Quelle sont vos intentions relatives aux apprentissages? (ou, que voulez-vous que les
éleves apprennent?)
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E. Contenu(s) traité(s)

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Y a-t-il des savoirs disciplinaires ciblés par I’activité?
R : Est-ce que [’activité vise [’apprentissage des contenus d’apprentissage?
* Sioui:
a) Quels sont les savoirs (contenus) abordés dans cette activité?
b) Comment sont-ils abordés pour permettre aux €léves de les acquérir?
c) Sont-ils en lien avec des savoirs déja enseignés ou des savoirs qui seront enseignés
ultérieurement?
* Sinon:
a) Pourquoi?
b) Qu’est-ce que vous enseignez alors?

En quoi cette activité est-elle nouvelle pour les éleves?

L’activité que vous donnez présente-t-elle une difficulté ou un défi particulier pour vous ou
pour vos ¢éleves?
* Sioui:
a) En quoi réside cette difficulté?
- Pour vos éleves?
- Pour vous?
b) Comment tenez-vous compte de cette difficulté sur le plan de la planification et de
I’enseignement?
* Sinon:
Pourquoi?

Selon vous y a-t-il des exigences dont vous devez tenir compte pour planifier cette activité?
* Sioui:

a) Quelles sont ces exigences?

b) Quels motifs vous conduisent a adopter cette fagon de planifier?

c) Prenez-vous en compte le Programme d’études? En quoi?

- (Approche par compétences, domaines d’apprentissage, compétences transver-
sales, domaines généraux de formation)

* Sinon:

Pourquoi?

L’activité en question est-elle ponctuelle, répétitive ou continue ?

Est-ce que cette activité est en lien avec d’autres activités qui la précédent ou qui vont lui
succeder?
* Sioui:
a) Avec quelle(s) activité(s)?
b) Quelle est la nature de ce lien?
* Sinon:
Pourquoi?
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17. Quelle place accordez-vous
* al’apprentissage des contenus cognitifs dans votre activité? (savoirs d’enseignement)
* aux aspects relationnels et affectifs dans votre activité? (maniéres d’établir la relation)
* aux aspects organisationnels de la classe et dans votre activité? (manic¢re d’organiser la
classe et I’activité)

F. Relations aux éléves

18. Quelle place accordez-vous aux ¢leves dans cette activité? Pourquoi?

19. Comment caractériseriez-vous les liens que vous établissez avec vos ¢éleves?
G. Ressources utilisées

20. A quel matériel ou a quelles ressources faites-vous appel pour préparer cette activité?
* Sur le plan documentaire: manuel, programme, guide pédagogique, ouvrages de référence
personnels (dans ce cas, lesquels?), matériel audiovisuel, TIC, etc.?
* Si a aucun matériel: pourquoi? Et comment allez-vous faire sans aucun support?
(PASSER A LA QUESTION 22).

21. Pourquoi faites-vous appel a ce matériel, a ces ressources?
22. Comment allez-vous I’utiliser ?
H. Modalités d’enseignement

23. Est-ce que ’activité se déroule selon une démarche ou une méthode scientifique propre a la
matiere (aux matic€res) que vous enseigner?
* Sioui:
a) En quoi consiste cette démarche (ou méthode)? Quelles en sont ses caractéristiques?
b) Pourquoi avez-vous choisi d’aborder cette activité en utilisant cette démarche (ou
méthode)?
c) Pour vous, quels sont les avantages du recours a cette démarche (ou méthode)?
d) Pour vous, quels sont les désavantages du recours a cette démarche (ou méthode)?
* Sinon:
Pourquoi?

24. Quelles sont les conceptions de I’enseignement et de 1’apprentissage que vous cherchez a
mettre en pratique lorsque vous planifiez une activité?
» Comment définiriez-vous ces conceptions?

I. Processus de planification

25. Quelles sont les questions principales que vous vous posez lorsque vous planifiez une acti-
vité?

26. Pouvez-vous nous décrire, le plus naturellement possible et dans le détail, le déroulement
de cette activité d’apprentissage?
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» Décrivez chacun des €léments auxquels vous pensez a partir du moment ou vous avez dé-
cidé du contenu que vous allez enseigner: ce que vous allez faire, poser comme geste, et
ce que vous allez demander de faire a vos ¢éleves, et pourquoi.

Sous-questions éventuelles pour soutenir la verbalisation (a n’utiliser qu’au besoin)

26.1 Qu’est-ce que vous entendez par contenu? par concept? Par ...?
Qu’est-ce que c’est pour vous un contenu? un concept?

26.2  Quel(s) contenu(s) allez-vous couvrir durant cette activité?
Comment faites-vous pour aider les éleves a apprendre ce/ces contenu(s)?
Comment vous y prenez-vous pour enseigner ce contenu/ces contenus?

26.3  Prévoyez-vous des difficultés dans I’apprentissage de ce/ces contenu(s)?
Comment prévoyez-vous aider 1’¢leve?

26.4  Sur le plan des apprentissages, qu’est-ce que vous faites?
26.5 Comment allez-vous commencer cette activité? Pourquoi?

26.6  Qu’allez-vous faire ensuite? Pourquoi?
Qu’allez-vous demander a vos €léves de faire ensuite? Pourquoi?

26.7 Pourquoi faites-vous cela?
Pourquoi faites-vous faire cela par vos éleves?

26.8  Pouvez-vous expliquer un peu plus ce que vous venez de dire?
26.9 Comment, par quoi terminez-vous cette activité?
26.10 Comment faites-vous pour savoir si 1’éléve a appris, a compris?

26.11 Y aura-t-il une évaluation des apprentissages? A quel moment?
- Comment (par quels moyens) évaluerez-vous les apprentissages réalisés?

26.12 Combien de temps pensez-vous consacrer a cette activité?

26.13 Quel matériel les éléves vont-ils utiliser? A quel moment de 1’activité?
Comment vont-ils utiliser ce matériel? Pourquoi vont-ils I’utiliser ainsi?

26.14 Y aurait-il d’autres €léments a ajouter pour préciser le cheminement de cette activité?

J. A la fin de la verbalisation

27. Pouvez-vous récapituler les principales étapes du cheminement que vous pensez suivre en
classe pour cette activité?

Remerciez chaleureusement la personne que vous venez d’interviewer et rappelez-lui les regles
de déontologie en vigueur ainsi que les procédures d’accessibilité aux résultats.
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