
Addendum 6 
Questionnaire d’entretien semi-dirigé 

Recherche sur la construction des routines professionnelles 
Nom:_________________________ Profil BES ou BEALS_________________ 
École de stage_______________ Niveau et matière _______________________  
No d’élèves____ Particularités________________________________________ 
Vidéoscopie et planification remises le_______________________ 

CONSIGNES: 
Regarder la vidéoscopie et l’arrêter quand une action est une routine pour toi. 
 
POINT DE VUE DU FUTUR ENSEIGNANT (pendant l’observation vidéo) 
1- SAVOIRS PROCÉDURAUX 
 

1. Tu me dis que c’est une routine décris-la-moi?___________________________ 
2. Peux-tu me dire les étapes de cette routine?_____________________________  
3. Quel est l’objectif poursuivi par cette routine?___________________________ 
4. Comment la nommerais-tu?__________________________________________ 
5. Pour toi, est-ce une routine courte ou longue?____________________________ 
6. Pour toi, par rapport aux élèves, est-ce une routine individuelle ou collective?______ 
7. Pour toi, c’est une routine qui a une fonction de gestion de l’enseignement (en rapport 

avec les savoirs); une fonction de gestion organisationnelle (dans la classe); une fonction 
de gestion sociale (en rapport avec l’extérieur, les attentes écoles, C.S., programme, 
communauté) 

8. (Revenir sur certaines routines, comment fais-tu pour entrer en classe, pour donner les 
consignes, pour les transitions, pour le questionnement, pour terminer le cours) 

 
2-VARIANTES (savoir-faire en action) 
Est-ce que tu fais toujours comme ça pour cet objectif (dire l’objectif)? 
Quand fais-tu autrement ? Comment fais-tu? 
 
3- ORIGINE 
Où as-tu entendu parler de cette routine? Comment as-tu appris à faire comme ça? 
 
POINT DE VUE DE LA CHERCHEUSE (après l’observation vidéo) 
Pourquoi tu n’as pas vu cette routine? Celle-ci, etc.? 
 
4- QUESTIONS GÉNÉRALES complémentaires (après l’observation vidéo) 
Comment définirais-tu une routine, maintenant?_____________________________ 
Comment construis-tu tes routines? As-tu une façon de faire?___________________ 
Ton enseignant associé t’a-t-il parlé de ses routines? Si oui, comment? ___________ 
Quel pourcentage de routines compose ton enseignement sur 100%?_____________ 
Quel pourcentage de ton temps est géré par des routines?______________________ 
À ton avis, utilises-tu plus de routines collectives ou plus de routines individuelles?  
À ton avis utilises-tu des routines courtes ou longues?________________________ 
Si je nomme les trois fonctions des R, pour quelle fonction penses-tu avoir le plus de R? 
À ton avis, les routines sont explicites ou implicites?__________________________ 
 



5- INFLUENCES (But: donner accès à l’origine des routines) 
 
Liste des influences X Noms Exemple 
Prof universitaire, 
comportement 
(discipline) 

  
 
 

 
 
 

Contenu de cours 
universitaire 

  
 
 

 
 
 

Superviseur 
universitaire 

  
 
 

 
 
 

Enseignant associé de 
4e stage (matière) 

  
 
 

 
 
 

Enseignant associé de 
3e stage (matière) 

  
 
 

 
 
 

Enseignant de d’autres 
stages (matière) 

  
 
 

 
 
 

Un ou des enseignants 
de l’école de stage 
(quel) 

   

Prof au secondaire 
(matière)   

  

Prof au primaire    
 

Parents   
  

Enfance    
 

Emploi   
  

Autres    
 

 
	
  


